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Vermietung und gewerbliche Beherbergung

Aus steuerlicher Sicht ist bei der Vermietung von Zimmern oder Appartements zwischen
Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung und Einkiinften aus Gewerbebetrieb zu
unterscheiden.

Registrierkassenpflicht bei Buschenschanken
Beim Betrieb von Buschenschanken gibt es Erleichterungen von der
Registrierkassenpflicht.

Korrektur einer automatischen Arbeitnehmerveranlagung
Sollten Sie mit der automatischen Arbeitnehmerveranlagung nicht einverstanden sein,
konnen Sie diese durch die Einbringung einer selbstdurchgefiihrten
Arbeitnehmerveranlagung wieder aufheben und somit auch berichtigen.

Kurzfristige Vermietungen sind umsatzsteuerpflichtig

Die Vermietung und Verpachtung von Grundstiicken (aufier zu Wohnzwecken) ist
umsatzsteuerbefreit. Kurzfristige Vermietungen sind aber seit 1.1.2017 unter bestimmten
Voraussetzungen umsatzsteuerpflichtig.

Kleines Vereinsfest und Gemeinniitzigkeit von geselligen

Veranstaltungen

Unter bestimmten Voraussetzungen kommen Vereinen steuerliche Begiinstigungen zu. So
sind etwa kleine Vereinsfeste von der Umsatzsteuerpflicht génzlich und von der
Kdrperschaftsteuer bis zu einem Gewinn in Hohe von 10.000 pro Jahr befreit.

Betriebliche Firmenpension begriindet keine GSVG-Pflicht

In einem aktuellen Fall beschiftigte sich der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) mit der Frage,
inwieweit durch den Bezug einer Firmenpension eine Pflichtversicherung in der
gewerblichen Sozialversicherung (GSVG) ausgel6st werden kann.

Liebhaberei bei selbstandiger arztlicher Tatigkeit

Die Geltendmachung von Verlusten kann zu einer erheblichen Reduzierung der
Steuerbelastung fiihren. Eine Einstufung als Liebhaberei durch die Finanzverwaltung sollte
daher stets hinterfragt werden.

Wirtschaftliche-Eigentiimer-Register Neue Fristen!
Die Meldung der wirtschaftlichen Eigentiimer bei GmbH, AG, OG, KG, Verein, Privatstiftung,
etc. hat bis spdtestens 15.8.2018 bei einer zuldssige Nachfrist bis 15.11.2018 zu erfolgen.

Kompetente

Beratung

LHEUE,

Steuerfragen

Editorial

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Steuerberatungskanzlei Kzwei mochte
lhnen den Newsletter fiir Juni 2018
prasentieren.

Dieser Newsletter soll Sie auf die wichtigsten
Neuregelungen auf dem Steuersektor
aufmerksam machen.

Wenn Sie Fragen zu den Neuerungen haben,
wenden Sie sich bitte an uns! Wir finden mit
Sicherheit die fiir Sie maigeschneiderte,
optimale Losung fiir Ihren Erfolg.

Kreative Losungen fiir Ihren Erfolg ist unser
Motto. Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Mit besten GriiBen,
Ihr Mag. Christian Kunst

02852/53145
0664/104 7 970

Wir beraten Sie gerne: 02852/531 45 | office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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Editorial

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Steuerberatungskanzlei Kzwei mochte Ihnen den Newsletter fiir Juni 2018 prdsentieren.

Dieser Newsletter soll Sie auf die wichtigsten Neuregelungen auf dem Steuersektor aufmerksam machen.

Wenn Sie Fragen zu den Neuerungen haben, wenden Sie sich bitte an uns! Wir finden mit Sicherheit die fiir Sie
maBgeschneiderte, optimale Losung fiir hren Erfolg.

Kreative Losungen fiir Ihren Erfolg ist unser Motto. Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Mit besten GriiBen,
Ilhr Mag. Christian Kunst
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Vermietung und gewerbliche Beherbergung

Aus steuerlicher Sicht ist bei der Vermietung von Zimmern oder Appartements zwischen Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung und Einkiinften aus Gewerbebetrieb zu unterscheiden.

An die Unterscheidung der Vermietungstatigkeit sind unterschiedliche Konsequenzen gekniipft. Um
nachteilige Uberraschungen, etwa im Rahmen einer Betriebspriifung, zu vermeiden, empfiehlt es sich daher
bereits im Vorfeld, das Ausmaf der Zimmervermietungs- bzw. Beherbergungstatigkeit genau zu durchleuchten
und auf steuerliche Auswirkungen zu priifen.

Fiir die Unterscheidung zwischen Einkunften aus Vermietung und Verpachtung und Einkiinften aus
Gewerbebetrieb kommt es darauf an, ob sich die Vermietungstitigkeit auf die bloBe Uberlassung des
Bestandgegenstandes beschrankt oder ob, in welcher Art und in welchem Ausmaf sie dariiber hinausgeht.

Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung

Nach Ansicht der Finanz sind als Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung Eink{infte aus dem landldufigen
Zimmervermieten zu behandeln, wenn die Zimmervermietung nur von geringem Ausmaf erfolgt und nicht als
land- und forstwirtschaftliche Nebentatigkeit zu erfassen ist. Das gilt insbesondere bei einer saisonalen
Zimmervermietung, die sich auf nicht mehr als 10 Fremdenbetten (inkl. Friihstiick und téglicher Reinigung)
erstreckt oder bei einem kurzfristigen Vermieten von 5 mit Kochgelegenheiten ausgestatteten Appartements
(ohne tédgliche Reinigung oder Verabreichung von Friihstiick).

Bestimmte Nebenleistungen wie etwa das Zurverfiigungstellen von Gemeinschaftsraumen, Waschkiiche,
Sauna oder Bad oder die tiblicherweise von einem Hausbesorger zu verrichtenden Tatigkeiten sind fiir die
Einstufung als Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung unschéadlich.

Einkiinfte aus Gewerbebetrieb

Im Umkehrschluss fiihrt nach Ansicht der Finanzverwaltung die Zimmervermietung von mehr als 10
Fremdenbetten oder die kurzfristige Vermietung von mehr als 5 Appartements selbst dann, wenn keine
Nebenleistungen angeboten werden, zu Einkiinften aus Gewerbebetrieb. Ebenso liegen bei bestimmten
Nebenleistungen, wie etwa ein Verpflegungsangebot, das weit iber Zimmer mit Friithstiick hinausgeht, trotz
Nichtiiberschreitens der 10-Betten-Grenze oder 5-Appartements-Grenze, Einkiinfte aus Gewerbebetrieb vor.

Unterschiede bei Verlustvortrag und Sozialversicherungspflicht

Als Konsequenz der Einordnung der Einkiinfte kénnen sich dariiber hinaus insbesondere Unterschiede
hinsichtlich eines moglichen Verlustvortrages in Folgejahren (bei Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung
ist ein Verlustvortrag nicht maoglich), der relevanten Abschreibungsséatze (grundsatzlich 2,5% bei
Gewerbebetrieb oder 1,5% bei Vermietung und Verpachtung) sowie einer méglichen
Sozialversicherungspflicht nach dem GSVG ergeben. Zudem gibt es Abweichungen bei der
Einkiinfteermittlung: ,,doppelte Buchhaltung” bzw. Einnahmen-Ausgabenrechnung bei einer gewerblichen
Tatigkeit bzw. Ermittlung des Uberschusses der Einnahmen iiber die Werbungskosten bei Vermietung und
Verpachtung.

Welche Unterschiede tatsdchlich bestehen und welche Vor- bzw. Nachteile daraus aus gesamtsteuerlicher
Sicht erwachsen, ist jedoch stets in Ihrem jeweiligen Einzelfall umfassend zu priifen und zu beurteilen. Bei
der steueroptimalen Gestaltung |hrer Beherbergungstatigkeit unterstiitzen und beraten wir Sie gerne!

Wir beraten Sie gerne: 02852/531 45 | office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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Registrierkassenpflicht bei
Buschenschanken

Beim Betrieb von Buschenschanken gibt es Erleichterungen von der Registrierkassenpflicht.

Unter einem Buschenschank versteht man den Ausschank von Wein und Obstwein, von Trauben- und
Obstmost und von Trauben- und Obstsaft sowie von selbstgebrannten geistigen Getranken durch Besitzer von
Wein- und Obstgérten, soweit es sich um deren eigene Erzeugnisse handelt.

Im Rahmen des Buschenschanks sind auch die Verabreichung von kalten Speisen und der Ausschank von
Mineralwasser und kohlensdurehaltigen Getranken zuldssig, jedoch nur unter der Voraussetzung, dass diese
Tatigkeiten dem Herkommen im betreffenden Bundesland in Buschenschanken entsprechen. Die
Verabreichung von warmen Speisen ist hingegen nicht zuldssig.

Fiir Buschenschanken, deren Jahresumsatz unter € 30.000 liegt und deren Betrieb maximal 14 Tage im
Kalenderjahr gedffnet ist, entfdllt die Einzelaufzeichnungs-, Belegerteilungs- und Registrierkassenpflicht. In
diesem Fall kann die vereinfachte Losungsermittlung angewendet werden.

Achtung: Zu beachten ist, dass die Jahresumsatzgrenze von € 30.000 nicht nur bezogen auf den Bereich
Buschenschank, sondern gesamtbetrieblich zu sehen ist! Das heif3t, die Berechnung der begiinstigten
Umsétze von € 30.000 erfolgt unter Einbeziehung aller anderen Umsétze des Gesamtbetriebes. Laut Finanz
ergibt sich dies daraus, dass der Buschenschank in steuerlicher Betrachtung im Regelfall kein eigener Betrieb,
sondern Teil des Weinbau- oder Obstbaubetriebes ist.

Losungsermittlung mit Registrierkasse

Wenn die beiden relevanten Umsatzgrenzen in Hohe von € 30.000 (netto) Gesamtumsatz sowie € 7.500
(netto) Barumsatz erstmalig Uberschritten werden, bestehen die Verpflichtungen zur Losungsermittlung mit
Registrierkasse und zur Belegerteilung mit Beginn des viertfolgenden Monats nach Ablauf des
Voranmeldungszeitraums, in dem die Umsatzgrenzen tberschritten wurden.

Wird die Umsatzgrenze in einem Folgejahr nicht iiberschritten und ist aufgrund besonderer Umstande
absehbar, dass diese Grenze auch kiinftig nicht iberschritten wird, so fallen die oben genannten
Verpflichtungen mit Beginn des ndchstfolgenden Kalenderjahres weg.

Wir beraten Sie gerne: 02852/531 45 | office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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Korrektur einer automatischen
Arbeitnehmerveranlagung

Sollten Sie mit der automatischen Arbeitnehmerveranlagung nicht einverstanden sein, kénnen Sie diese
durch die Einbringung einer selbstdurchgefiihrten Arbeitnehmerveranlagung wieder aufheben und somit
auch berichtigen.

Eine antragslose Arbeitnehmerveranlagung durch die Finanz kann erfolgen, wenn:

bis Ende Juni keine Arbeitnehmerveranlagung (weder in Papierform noch via FinanzOnline) fiir das
Vorjahr eingereicht wurde,

aus der Aktenlage anzunehmen ist, dass im Vorjahr nur lohnsteuerpflichtige Einkiinfte bezogen
worden sind,

die Veranlagung zu einer Steuergutschrift fihrt und

aufgrund der Aktenlage nicht anzunehmen ist, dass auch noch Werbungskosten, von der
automatischen Dateniibermittlung nicht erfasste Sonderausgaben, aufiergewdhnliche Belastungen
oder antragsgebundene Freibetrage (Kinderfreibetrag) oder Absetzbetrdge (z.B.
Unterhaltsabsetzbetrag, Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag) geltend gemacht werden.

Arbeitnehmerveranlagung 2017

Bei der antragslosen Arbeitnehmerveranlagung fiir das Jahr 2017 werden insbesondere folgende
Sonderausgaben im Rahmen eines automatischen Datenaustausches beriicksichtigt und miissen nicht wie
bisher durch Eintragung in der Steuererkldrung geltend gemacht werden:

Beitrdage an Kirchen und Religionsgesellschaften

Spenden an begiinstigte Spendenempfanger und Feuerwehren

Beitrdge fiir eine freiwillige Weiterversicherung einschliefilich des Nachkaufs von Versicherungszeiten
in der gesetzlichen Pensionsversicherung

Korrektur der antragslosen Arbeitnehmerveranlagung

Sie kénnen die antragslose Arbeitnehmerveranlagung innerhalb einer Frist von fiinf Jahren durch die
Einbringung einer Arbeitnehmerveranlagung fiir das betreffende Jahr aufheben. Sollte eine antragslose
Arbeitnehmerveranlagung erfolgt sein, konnen Werbungskosten, auBergewdhnliche Belastungen etc. auch
nachtrdglich tiber eine Steuererklarung beriicksichtigt werden. lhr Recht, derartige Abzugsposten geltend zu
machen, bleibt daher auch nach einer antragslosen Arbeitnehmerveranlagung unverandert bestehen.

Bitte beachten Sie, dass im Falle einer nicht korrekten Ubermittlung der oben angefiihrten automatisch
ibermittelten Sonderausgaben zuerst die empfangende Organisation (z.B. Feuerwehren) den Fehler beheben
soll. Erst wenn die Fehlerkorrektur durch die empfangende Organisation nicht erreicht werden kann, ist es
gestattet, die glaubhaft gemachten Betrdage im Rahmen der Veranlagung geltend zu machen.

Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Korrektur der antragslosen Arbeitnehmerveranlagung und bei Erstellung
Ihrer Arbeitnehmerveranlagung.

Wir beraten Sie gerne: 02852/531 45 | office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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Kurzfristige Vermietungen sind
umsatzsteuerpflichtig

Die Vermietung und Verpachtung von Grundstiicken (au3er zu Wohnzwecken) ist umsatzsteuerbefreit.
Kurzfristige Vermietungen sind aber seit 1.1.2017 unter bestimmten Voraussetzungen umsatzsteuerpflichtig.

Fiir den Vermieter stellt die Umsatzsteuerpflicht in der Regel eine Vereinfachung dar, weil dadurch eine
etwaige Pflicht zur Vorsteuerberichtigung entfallt.

Die kurzfristige Vermietung von Grundstiicken wahrend eines ununterbrochenen Zeitraumes von nicht mehr
als 14 Tagen unterliegt zwingend dem USt-Normalsteuersatz, wenn der Unternehmer das Grundstiick sonst
nur fiir folgende Umsatze verwendet:

Umsaétze, die den Vorsteuerabzug nicht ausschlieen, das sind steuerpflichtige Umsatze, echt
steuerfreie Umsdtze und Umsiétze, die bei der Berechnung des Vorsteuerabzugs aufler Ansatz bleiben
(z.B. Zinsen, Lieferung von Zahlungsmitteln)

Umsatze aus kurzfristigen Vermietungen,

Verwendung zur Befriedigung eines Wohnbediirfnisses.

Berichtigung von Vorsteuern nicht erforderlich

Da die kurzfristige Vermietung unter diesen Umstdnden steuerpflichtig ist, ist ein Verzicht auf die
Steuerbefreiung und damit die Option zur USt-Pflicht weder erforderlich noch moglich. Weiters ist eine
mihevolle Berichtigung von Vorsteuern nicht mehr erforderlich. Die Vorschrift erlaubt es somit, in Fallen der
kurzfristigen Vermietung auf eine Priifung der Vorsteuerabzugsberechtigung des Mieters zu verzichten.

Beispiel 1

Ein Hotelier vermietet neben den zur Ganze umsatzsteuerpflichtigen Hotelzimmern einen Seminarraum
tageweise auch an Unternehmer, die nicht zu mindestens 95% zum Vorsteuerabzug berechtigt sind. Bislang
konnte er fiir diese kurzfristigen Mietumsatze nicht zur Steuerpflicht optieren und musste die Vorsteuern fiir
Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Seminarraum berichtigen bzw. konnte diese von vornherein nicht
geltend machen. Da das Grundstiick aber neben der kurzfristigen Vermietung nur fiir steuerpflichtige Zwecke
(Hotelzimmer) genutzt wird, ist aufgrund der Neuregelung seit 1.1.2017 auch die kurzfristige Vermietung des
Seminarraums — unabhangig davon, wer ihn mietet — umsatzsteuerpflichtig, eine Vorsteuerberichtigung kann
unterbleiben.

Wird das Grundstiick hingegen auch fiir Umsatze, welche den Vorsteuerabzug ausschlieen, verwendet, so ist
auch die kurzfristige Vermietung nicht zwingend umsatzsteuerpflichtig, sondern umsatzsteuerbefreit, wobei
auf diese Umsatzsteuerbefreiung wiederum nur unter den allgemeinen Voraussetzungen verzichtet werden
kann.

Beispiel 2

Ein Hotelier vermietet Seminarrdume tageweise auch an nicht zum Vorsteuerabzug berechtigte Gaste. Ab Mai
2017 vermietet er einen Seminarraum fiir 2 Monate an einen Arzt (mangels Verzichtsmoglichkeit und da langer
als 14 Tage zwingend steuerfrei). Da der Hotelier das Grundstiick somit auch fiir langerfristige Umsétze, die
den Vorsteuerabzug ausschlieen, verwendet, kommt im gesamten Veranlagungszeitraum die zwingende
Steuerpflicht fiir die kurzfristigen Vermietungen nicht zur Anwendung. Der Hotelier konnte bei einer

Wir beraten Sie gerne: 02852/531 45 | office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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kurzfristigen Vermietung nur dann auf die Steuerbefreiung verzichten, wenn der jeweils kurzfristige Mieter das
Grundstiick zumindest zu 95% fiir Umsétze, die einen Vorsteuerabzug nicht ausschlieffen, verwendet.

Wir beraten Sie gerne: 02852/531 45 | office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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Kleines Vereinsfest und Gemeinnitzigkeit
von geselligen Veranstaltungen

Unter bestimmten Voraussetzungen kommen Vereinen steuerliche Begiinstigungen zu. So sind etwa kleine
Vereinsfeste von der Umsatzsteuerpflicht ganzlich und von der Kérperschaftsteuer bis zu einem Gewinn in
Hohe von 10.000 pro Jahr befreit.

Die nunmehr aktualisierten Vereinsrichtlinien des Finanzministeriums, die die Rechtsauslegung der
Finanzverwaltung widerspiegeln, treffen klarstellende Aussagen zur steuerlichen Behandlung von kleinen
Vereinsfesten.

Eine gesellige Veranstaltung eines steuerlich begiinstigten Vereins stellt unter folgenden Voraussetzungen
ein ,,kleines Vereinsfest“ dar:

Die Organisation und Durchfiihrung des Vereinsfestes wird im Wesentlichen, d.h. zu mindestens 75%,
von den Mitgliedern des Vereins oder deren Angehdrigen vorgenommen. Im unwesentlichen Ausmas
kénnen auch Nichtmitglieder (etwa Mitglieder befreundeter Vereine) das Vereinsfest mitgestalten,
solange diese Mitarbeit ebenso wie bei den Vereinsmitgliedern und deren Angehdrigen unentgeltlich
erfolgt. Ein reiner Kostenersatz (z.B. Erstattung der Fahrtkosten oder der Kosten eingekaufter Speisen
und Getranke) oder eine tibliche Verkostigung ist dabei unschadlich.

Auftritte von Musik- oder anderen Kiinstlergruppen sind dann unschddlich, wenn diese nicht mehr
als € 1.000 pro Stunde fiir die Unterhaltungsdarbietung verrechnen.

Die Verpflegung ist von den Vereinsmitgliedern bereitzustellen. Wird diese teilweise oder zur Gdnze
an einen Unternehmer (z.B. Gastwirt) ausgelagert, gilt dessen Tatigkeit nicht als Bestandteil des
Vereinsfestes und ist daher fiir die Einstufung als ,,kleines Vereinsfest“ unbeachtlich.

Die Dauer solcher Veranstaltungen darf insgesamt 72 Stunden im Jahr nicht ibersteigen. Dabei ist auf
den reinen Festbetrieb abzustellen. Vorbereitungs- und Nachbereitungsaktivitaten (z.B. Abbau des
Festzeltes) sind unbeachtlich. Bei Vorliegen eines Genehmigungsbescheides oder Anmeldung des
Festes ist auf die darin bezeichneten Stunden abzustellen, in denen eine gastgewerbliche Betatigung
ausgeiibt wird (Ausschankstunden). Wird das Stundenausmaf nicht auf die beschriebene Art gesondert
nachgewiesen, ist davon auszugehen, dass die gastgewerbliche Betdtigung vom Beginn bis zum Ende
der geselligen Veranstaltung durchgangig ist.

Befreiung von der Einzelaufzeichnungs-, Belegerteilungs- und Registrierkassenpflicht

Nur bei Vorliegen samtlicher oben angefiihrter Voraussetzungen ist aus steuerlicher Sicht von einem ,,kleinen
Vereinsfest“ auszugehen. Neben der ganzlichen Befreiung von der Umsatzsteuer (dafiir steht aber kein
Vorsteuerabzug zu) und der Befreiung von der Kérperschaftsteuer bis zu einem jahrlichen Gewinn in Héhe von
€ 10.000, sind ,,kleine Vereinsfeste“ auch von der Einzelaufzeichnungs-, Belegerteilungs- und
Registrierkassenpflicht befreit.

Achtung: Werden die Voraussetzungen eines kleinen Vereinsfestes nicht erfillt, so konnte das zum Verlust
der steuerlichen Begiinstigungen fiir den gesamten Verein fiihren! In derartigen Fillen sollten bereits im

Wir beraten Sie gerne: 02852/531 45 | office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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Vorfeld des Vereinsfestes entsprechende Vorbereitungshandlungen, wie etwa die Beantragung einer
Ausnahmegenehmigung, gesetzt werden. Wir unterstiitzen und beraten Sie dabei gerne!
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Betriebliche Firmenpension begriindet keine
GSVG-Pflicht

In einem aktuellen Fall beschiftigte sich der Verwaltungsgerichtshof (VwWGH) mit der Frage, inwieweit durch
den Bezug einer Firmenpension eine Pflichtversicherung in der gewerblichen Sozialversicherung (GSVG)
ausgelost werden kann.

Dabei teilte der VwGH die Ansicht des Bundesverwaltungsgerichts nicht und kam zum Ergebnis, dass die
Firmenpension dann nicht GSVG-beitragspflichtig ist, wenn sie ausschlieBlich fiir eine Tdtigkeit bezogen wird,
die nicht mehr ausgeiibt wird.

Unstrittig war im betroffenen Fall, dass Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit in einer insgesamt die
Versicherungsgrenze {iberschreitenden Hohe vorlagen, die sich aus der Firmenpension und der Vergiitung fiir
die Aufsichtsratstatigkeit zusammensetzten. Allerdings muss nach Ansicht des VwGH hier weiter differenziert
werden:

Uberschreiten der Versicherungsgrenze

Wahrend das Entgelt fiir die Aufsichtsratstitigkeit bei Uberschreiten der Versicherungsgrenze die
Pflichtversicherung nach dem GSVG begriinden wiirde und somit in die GSVG-Beitragsgrundlage
miteinzuberechnen ist, trifft dies auf die Firmenpension nicht zu, wenn sie fiir eine Tatigkeit geleistet wird,
die beendet ist. Deshalb war jener Teil der im Einkommensteuerbescheid ausgewiesenen Einkiinfte aus
selbstandiger Arbeit, der die Firmenpension betraf, aus der Beitragsgrundlage auszuscheiden.

Nicht alle Eink{infte, die in der Einkommensteuererklarung erfasst sind, fiihren somit zwangslaufig zur
Sozialversicherungspflicht. Inwieweit etwa Einkiinfte aus einer Firmenpension eine Sozialversicherungspflicht
nach dem GSVG auslésen oder eben nicht, ist jeweils im Einzelfall zu priifen und sollte am besten schon
vorab gekladrt werden. Wir unterstiitzen Sie dabei gerne.

Wir beraten Sie gerne: 02852/531 45 | office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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Liebhaberei bei selbstandiger drztlicher
Tatigkeit

Die Geltendmachung von Verlusten kann zu einer erheblichen Reduzierung der Steuerbelastung fiihren. Eine
Einstufung als Liebhaberei durch die Finanzverwaltung sollte daher stets hinterfragt werden.

In einem vom Bundesfinanzgericht (BFG) entschiedenen Fall versagte die Finanz einem pensionierten 72-
jahrigen Arzt die Verlustverwertung aus seiner verlusttrachtigen Notarzttatigkeit ab dem Jahr 2011, weil der
Arzt im Jahr 2011 erkrankte. Dies begriindete die Finanz damit, dass aufgrund der Erkrankung und seines
hohen Alters eine Verbesserung der Ertragslage nicht zu erwarten sei. Das BFG entschied jedoch, dass diese
Umstdnde nicht alleiniger Grund fiir die Annahme einer Liebhabereibeurteilung sein kénnen.

Bei einer selbstandigen arztlichen Tatigkeit wird grundsatzlich eine Gesamtgewinnerzielungsabsicht
vermutet. Die Widerlegung dieser Vermutung nach Ablauf eines Anlaufzeitraums kann vom Finanzamt nur
nach objektiven Kriterien erfolgen. Allein das Auftreten von Verlusten ist keine Grundlage fiir die Feststellung
als Liebhaberei.

Verluste steuerlich geltend machen

Bei einer Tatigkeit, die mit der Absicht einen Gesamtgewinn zu erzielen betrieben wird, kénnen auch in
diesem Zusammenhang auftretende Verluste steuerlich geltend gemacht werden (z.B. Verrechnung mit
anderen positiven Einkiinften). Wird die Tatigkeit jedoch als Liebhaberei qualifiziert, werden die Verluste
steuerlich nicht anerkannt und sie mindern die steuerliche Bemessungsgrundlage nicht.

Allein das Auftreten von Verlusten ist keine Grundlage fiir die Feststellung, dass eine Liebhaberei vorliegt.
Insbesondere wahrend der Anlaufphase in den ersten drei Jahren, langstens jedoch innerhalb der ersten fiinf
Kalenderjahre sind die Verluste von der Finanzverwaltung anzuerkennen. Nach Ablauf dieses Zeitraums kann
die subjektive Gewinnerzielungsabsicht anhand der nachfolgenden Kriterien von Seiten der Finanzverwaltung
widerlegt werden und somit eine Einstufung der Tatigkeit als Liebhaberei erfolgen:

Ausmaf3 und Entwicklung der Verluste

Verhiltnis Verluste zu den Gewinnen bzw. Uberschuss

Verlustursachen im Verhdltnis zu Vergleichsbetrieben

Marktgerechtes Verhalten in Hinblick auf die angebotenen Leistungen
Marktgerechtes Verhalten bei der Preisgestaltung

Strukturverbessernde MaBnahmen/Bemiihungen zur Verbesserung der Ertragslage

Alter oder Gesundheitszustand unbedeutend

Diese Kriterienpriifung stellt nur eine beispielhafte Aufzdhlung dar. Zundchst ist dabei jedes Kriterium fiir sich
zu priifen, um anschlieBend eine Beurteilung nach dem Gesamtbild mit unterschiedlicher Gewichtung der
einzelnen Kriterien vorzunehmen. Dem Alter oder dem Gesundheitszustand des Abgabepflichtigen kommt
dabei keinerlei Bedeutung zu. Stellt sich bei einer Tatigkeit heraus, dass sie niemals erfolgsbringend sein
kann, liegt bis zum Zeitpunkt der Feststellung der Erfolgslosigkeit eine Einkunftsquelle vor und somit kénnen
die daraus erzielten Verluste dieser Zeit geltend gemacht werden.

Die Geltendmachung von Verlusten kann zu einer erheblichen Reduzierung der Steuerbelastung fiihren,

weshalb eine Einstufung als Liebhaberei von der Finanzverwaltung stets hinterfragt werden sollte. Wir beraten
Sie dabei gerne!

Wir beraten Sie gerne: 02852/531 45 | office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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Wirtschaftliche-Eigentiimer-Register Neue
Fristen!

Die Meldung der wirtschaftlichen Eigentiimer bei GmbH, AG, 0G, KG, Verein, Privatstiftung, etc. hat bis
spdtestens 15.8.2018 bei einer zuldssige Nachfrist bis 15.11.2018 zu erfolgen.

Nach massiven technischen Anlaufproblemen des beim Finanzministerium gefiihrten Wirtschaftliche
Eigentlimer Registers endet die Frist zur erstmaligen Meldung nun am 15.8.2018 (statt am 1.6.2018). Unter
Beriicksichtigung der eingerdumten 3-monatigen Nachfrist ist eine Erstmeldung straffrei spatestens bis zum
15.11.2018 moglich.

Konnen die Meldedaten von Amts wegen aus einem bestehenden Register ibernommen werden, ist eine
Meldung an das Wirtschaftliche-Eigentiimer-Register unter bestimmten Voraussetzungen nicht erforderlich -
es besteht insofern eine Meldebefreiung. Trotzdem sollten Sie Einsicht in das Register nehmen und sich
davon iiberzeugen, dass die Daten richtig iibernommen wurden.

Wirtschaftliche Eigentiimer sind ausschlieBlich natiirliche Personen, in deren Eigentum oder unter deren
Kontrolle ein Rechtstrdger im Wege eines ausreichenden Anteils am Kapital oder an den Stimmrechten oder
durch sonstige Vereinbarungen steht. Ein Rechtstrager kann daher einen oder auch mehrere natiirliche
Personen als wirtschaftliche Eigentiimer haben. Es wird zwischen direkten und indirekten wirtschaftlichen
Eigentiimern unterschieden:

Direktes wirtschaftliches Eigentum liegt vor, wenn eine natiirliche Person einen Anteil von Aktien

oder Stimmrechten von mehr als 25 % oder eine Beteiligung von mehr als 25 % an der Gesellschaft hilt
oder eine natiirliche Person oder mehrere natiirliche Personen gemeinsam direkt Kontrolle auf die
Gesellschaft ausiiben.

Indirektes Eigentum liegt vor, wenn ein Rechtstrdager einen Anteil von Aktien oder Stimmrechten von
mehr als 25 % oder eine Beteiligung von mehr als 25 % an der Gesellschaft halt und eine natdirliche
Person oder mehrere nattirliche Personen gemeinsam direkt oder indirekt Kontrolle auf diesen
Rechtstrager ausiiben.

Befreiung von der Meldepflicht

Die Befreiung von der Meldepflicht sieht eine Verringerung der Verwaltungslasten fiir die meldepflichtigen
Rechtstrager in jenen Fallen vor, in denen Daten automatisiert aus bereits vorhandenen Registern (z.B.
Firmenbuch, Vereinsregister) ibernommen werden konnen. Allerdings besteht etwa bei einer GmbH eine
solche Befreiung nur dann, wenn alle Gesellschafter einer GmbH natiirliche Personen sind. Offene
Gesellschaften und Kommanditgesellschaften sind von der Meldung befreit, wenn alle personlich haftenden
Gesellschafter natiirliche Personen sind. Auf eine GmbH & Co KG wird dies in der Regel nicht zutreffen - es
besteht somit eine Meldeverpflichtung.

Sollte der Rechtstrdger von der Meldepflicht befreit sein und sollten die erforderlichen Daten automatisch
tibernommen worden sein, empfehlen wir Ihnen, diese Ubernahme zu kontrollieren. Ist die Ubernahme der
Daten namlich nicht korrekt erfolgt, konnte dies im Rahmen von Bank- oder Versicherungsgeschaften zu
Problemen fiihren, da diese verpflichtet sind, Einsicht in das Wirtschaftliche-Eigentiimer-Register zu nehmen.

Bitte beachten Sie, dass eine Befreiung von der Meldepflicht keine Befreiung von der Sorgfaltspflicht

bedeutet. Im Rahmen dieser Sorgfaltspflichten hat der Rechtstrager zumindest jahrlich zu priifen, ob
Umstdnde eingetreten sind, die zu einem Wegfall der Meldebefreiung gefiihrt haben, bzw. ob die an das

Wir beraten Sie gerne: 02852/531 45 | office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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Register gemeldeten wirtschaftlichen Eigentiimer noch aktuell sind. Wurde eine Meldeverpflichtung verletzt,
kann dies unter Umstdanden zu empfindlichen Strafen fiihren.

Wir beraten Sie gerne: 02852/531 45 | office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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Mag. Christian Kunst Steuerberater

3950 Gmiind | Stadtplatz 6
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e-mail: office@kzwei-wirtschaftstreuhand.at
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